Standardy ochrony maloletnich

w Akademii Tanca Krok po kroku Maryna Bugrynets

wersja skrécona

§1
Definicje

Przyjmuje si¢ nastepujace definicje poje¢ uzytych w niniejszych Standardach Ochrony

Matoletnich:

1) Koordynator ds. Ochrony Matoletnich — Pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich, ktorego wyznacza Pracodawca a w razie
braku wyznaczonego pracownika Pracodawca osobiscie,

2) krzywdzenie matloletniego — dziatanie wobec maloletniego sprzeczne z zasadami
wskazanymi w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich, popelnienie czynu
zabronionego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osob¢ lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie,

3) matoletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia,

4) opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny,

5) Pracodawca — Maryna Bugrynets prowadzaca dziatalno$¢ pod firmg Akademii Tanca Krok
po kroku Maryna Bugrynets,

6) Pracownik — osoba zatrudniona w Spotce na podstawie umowy o prace w rozumieniu
Kodeksu Pracy, niezaleznie od wymiaru czasu pracy oraz osoba $§wiadczaca ustuge na
podstawie umowy cywilno-prawnej (w tym stazysci, praktykanci, itp.),

7) Standardy — niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wraz z zatacznikami.

§2
Postanowienia ogélne

1. Standardy okreslaja zasady zapewniajace ochrong maloletnich przed krzywdzeniem oraz
bezpieczne relacje mi¢dzy matoletnimi, a Pracownikami w trakcie wykonywania zadan
powierzonych Pracownikom przez Pracodawce.

2. Standardy stosuje si¢ do Pracownikow, ktorzy sg zaangazowani w dziatalno$¢ edukacyjng

1 o§wiatowg u przedsigbiorcy pod firmg Akademia Tanca Krok po kroku Maryna Bugrynets.



(...)
§6
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
1. Pracownicy w kontakcie z matoletnimi:

1) nie moga zawstydza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich,

2) nie moga kontaktowac si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi bez wiedzy
ich rodzicéw lub opiekunow,

3) zobowigzani s3 do nieujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego
(w szczegblnosci: wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej) wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych maloletnich.

2. Niedopuszczalne jest:

1) stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie; za zachowania
przemocowe uznaje si¢ m.in. krzyk (oprocz sytuacji, gdy stanowi on ostrzezenie
1 wymaga tego sytuacja niebezpieczna),

2) niestosowne zachowanie wobec matoletniego lub w jego obecnos$ci zachowywanie si¢
w sposOb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

3) dotykanie maloletnich w sposob, ktéry moglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany,
przy czym dozwolony jest kontakt fizyczny w stopniu niezb¢dnym do realizacji zadania
edukacyjnego jakim jest nauka tanca,

4) nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

5) proponowanie nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

6) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych,

7) angazowanie si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z maloletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne,

8) nawigzanie niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z matoletnim, lub
wigzacego si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg lub wynikajacego z relacji wiadzy.

3. Spotkanie z matoletnim poza czasem standardowo poswigcanym na dzialalno$¢ prowadzona

przez Pracodawce wymaga zgody opiekuna matoletniego.
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§9
Procedura zgloszenia

1. Pracownik, ktorego dotyczy zgloszenie zostaje niezwlocznie odsuniety od wszelkiej
dziatalno$ci zwigzanej z kontaktem z matoletnimi.

2. Zgloszenia mozna dokonaé poprzez nastgpujace kanaty:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: ..........ccoeveiiiiiieininnnn
do ktorego dostep posiada jedynie Koordynator ds. Ochrony Matoletnich lub w
przypadku jego nieobecnosci, pracownik, ktory go zastepuje,

2) na piSmie zaadresowanym do Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich na adres
dziatalnosci gospodarczej Pracodawcy - korespondencja podlega wylaczeniu z
obiegu kancelaryjnego,

3) ustnie w trakcie osobistych spotkan z Koordynatorem ds. Ochrony Matoletnich lub
w formie rozmowy telefonicznej pod nr telefonu: ...............cooeeen.. .

3. Informacje o wyznaczeniu Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich i kanatach zgloszen

udostepnione zostang przez Pracodawce wszystkim pracownikom,

4. Zgloszenie powinno zawiera¢ informacje umozliwiajace wyjasnienie sprawy, w tym

w szczeg6lnosci:

1) date oraz miejsce zdarzenia 1 pozyskania informacji o naruszeniu,

2) wskazanie maloletniego, ktorego dotyczy czyn,

3) osobg wskazang jako sprawce naruszenia,

4) opis sytuacji,

5) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia,

6) wskazanie wszystkich dowodow i informac;ji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktoére moga
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia.

5. Zgloszenia moga by¢ dokonywane anonimowo.

6. Zgloszenia dokonane telefonicznie lub ustnie, wymagaja sporzadzenia protokotu rozmowy
przez Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich. Osoba dokonujaca zgtoszenia ma mozliwos¢
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokolu rozmowy poprzez jego podpisanie.
W miejsce sporzadzenia protokolu mozliwym jest nagranie rozmowy, za uprzednig zgoda
zglaszajacego, z ktorego potem nalezy sporzadzi¢ transkrypcje.

7. Jezeli zgloszenie nie zawiera wszystkich informacji, o ktorych mowa w ust. 4, Koordynator
ds. Ochrony Matoletnich:

1) moze skontaktowac si¢ ze zglaszajacym w celu uzupetienia informacji,



2) jezeli uzupetnienie informacji nie jest mozliwe lub zgloszenie jest anonimowe,
Koordynator moze podja¢ interwencj¢, jezeli otrzymane informacje pozwola na jej
rozpoczecie 1 ustalenie niezbednych okolicznosci lub o0s6b mogacych uzupenié
informacje o sprawie.

. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ $wiadomego

sktadania falszywych zgtoszen. Dokonujacy zgtoszenia nieprawdziwych informacji podlega

odpowiedzialno$ci karnej oraz do odpowiedzialnosci porzadkowej zgodnie z powszechnie

obowigzujacymi przepisami prawa oraz aktami wewnetrznymi Pracodawcy.

(..)

§11
Krzywdzenie pomi¢dzy maloletnimi

W przypadku podejrzenia zachowania, o ktérym, mowa w § 8 ust. 1, ktorego dopuszcza
si¢ inny matoletni, pracownik powinien niezwlocznie uniemozliwi¢ kontakt pomiedzy
maloletnimi, poinformowa¢ opiekunow maloletnich oraz przeprowadzi¢ znimi
indywidualne rozmowy.
W razie koniecznoS$ci, opiekun praktyk zgtasza sprawe¢ do Koordynatora ds. Ochrony
Matoletnich, w celu ustalenia konieczno$ci dokonania zewngtrznego

§12

Poufnosé

Pracownicy posiadajacy informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane Koordynatorowi ds. Matloletnich lub Pracodawcy oraz
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych, pod rygorem zastosowania
srodkow dyscyplinujacych.

Wyniki oraz przebieg interwencji moga by¢ udostgpnione jedynie Koordynatorowi
ds. Matoletnich, Pracodawcy 1 opiekunowi matoletniego. Osoba zglaszajaca naruszenie,
inna niz wskazana w zdaniu pierwszym, nie jest ona uprawniona do uzyskania informacji,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

Koordynator ds. Ochrony Matoletniego oraz Pracodawca zobowigzani sg zapewni¢
poufnos¢ tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i kazdej innej osoby wymienionej
w zgloszeniu oraz dochowa¢ wszelkiej staranno$ci w celu zabezpieczenia dostepu

nieupowaznionym osobom do dokumentacji dotyczacej zgloszenia. W przypadku



podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone lub gdy w przypadku
uzasadnionego podejrzenia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, nalezy niezwlocznie
poinformowaé o tym fakcie wtasciwe stuzby. Koordynator ds. Matoletnich sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wihasciwej

miejscowo policji lub prokuratury.



